Referenzen

Bundesagentur fur Arbeit

,Die Zusammenarbeit mit Rene Kubicka zeichnete sich durch ein Héchstmal} an Prazision
und Zuverlassigkeit aus. Er arbeitet extrem detailorientiert und sorgt konsequent fur
sauberen, sofort lauffahigen Code. Besonders geschatzt habe ich seine transparente
Kommunikation: Ich war jederzeit perfekt Uber den aktuellen Entwicklungsstand informiert.
Seine Hilfsbereitschaft, das Engagement bei der Ubernahme neuer Aufgaben und die
lickenlose Dokumentation machen ihn zu einer absoluten Bereicherung fur jedes
Softwareprojekt. Uneingeschrankte Empfehlung!®

— Peter Miiller, Projektmanager
Bundesagentur fur Arbeit

LAUf jeden Fall haben wir die letzten Jahre sehr gut zusammengearbeitet und ich kann Dich
und Deine Leistungen in hochsten Ténen loben.”

— Annette Lang, Scrum Master
Bundesagentur flr Arbeit



NOKIA

Letter of reference
for Mr. Rene Kubicka

To whom it may concern,

Rene was initially brought into our project in 2017 for a six month contract to work together with the
SW development and reporting team to support the setup of a financial reporting system for our
Mobile Telecommunications 4G and 5G Rollout projects with Telefonica O2 Germany. Very quickly it
became evident of Renes superior skill set and motivation and Rene was asked to lead the development
program of the financial reporting system and asked to remain with the project spanning in total over
4 years. Until July 2021.

The systems and solutions that Rene developed over the 4 years in Nokia were used by over 300
engineers and spanning from Engineers, Contractors, Suppliers all the way to upper Management
within Nokia to track and report financial stability and profit/loss of a project valued at over 250
Million Euro. The solutions enabled us to create project wide dashboards based on time spans and/or
various conditions and Purchase Order statuses as well as allowed us to drill down to the lowest level
of detail of every single one of the over 150 Thousand purchase order that were issued.

The agile and user friendly solutions developed by Rene were considered the heart and brain of our
project and helped the management as well as the engineers and suppliers to make the correct
decisions to ensure a smooth, continuous and successful project rollout.

It is without doubt that Rene played a vital part in the success of our projects and contributed in the
cost savings of millions of euros in direct and indirect measures that were made based on information
gathered from his Solutions.

Furthermore to Renes superior technical abilities to create comprehensive solutions to complex and
what may sometimes seem impossible problems, Rene has a well structured and organized style of
dealing with arising problems and finding best possible solutions.

Thanks also to his very kind, calm and well mannered behavior, Rene was quick to fit into the
organization and gain the trust of the high level management which was very important in a function
that deals with a company’s most confidential financial information.

With that in mind I highly recommend Rene for any project or assignment where he feels confident
he can deliver results on time and beyond normal requirements.

Please feel free to contact me should you have any questions or require further information.

Your Sincerely

= S j 7Y o Y
el ;'/ (P o) e-«.'a_\'u—/::m J

Dariusz Lanecki
+49 152 2964 9356
Head of Project Management Office (DE GUS)

© 2021 Nokia



Sandro Scolaro NDI(IA

Project Director
Mobile: +49 175 938 9545

sandro.scolaro@nokia.com
Nokia Solution and Networks

Werinherstrafle 91
81541 Minchen, Germany

To whom it may concern

Rene is very committed and technically competent engineer. There are no challenges he is not
willing to get involved on.

| had the pleasure to work with Rene in Germany between the beginning of 2018 till mid of 2021.

Rene provided a fundamental contribution by developing a database and producing reports
combining operational and financial information. This significantly contributed to the project’s turn

around and the consequent business we managed to deliver with Telefonica Germany.

Rene immediately gained the confidence of the whole team by making himself available and
providing valid solutions to overcome the project data management complexity.

Unfortunately, the project we are working on, is coming to an end, but I'm looking forward to
work with Rene again in the future.

I’'m pleased to recommend Rene for any role that might fit his wide range of competences being
sure of the added value he will bring.

Sincerely

Munich 27/04/2021
Sandro Scolaro
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Reference letter - Rene Kubicka

Jung, Thomas (Nokia - DE/Munich) <thomas.jung@nokia.com>
Tue 5/18/2021 7:07 PM
To: Kubicka, Rene (EXT - DE/Munich) <rene.kubicka.ext@nokia.com>

To whom it may concern

Rene worked from February 2017 until June 2021 in our large Radio Implementation project and supported us
in the daily project reporting function.

In this function Rene designed, developed, produced and maintained various operational and financial daily
reports.

These reports were vital for our operations and had high stakes in our project success. Rene showed
absolutely outstanding commitment to his work and tried anything possible to achieve deadlines and quality.
He displayed a very high flexibility in time and solutions finding. His extensive technical knowledge and
bandwidth enabled us to get all requirements fully satisfied.

| can highly recommend Rene to any future employer. Please do not hesitate to contact me, should you need
further information about Rene.

Yours faithfully
Thomas Jung

GCBT TEF GER
PMO Manager

Tel: +49 179 2947789

thomas.jung@nokia.com

NOKIA

Nokia Solutions and Networks GmbH & Co. KG

WerinherstraBe 91, 81541 Miinchen

Sitz der Gesellschaft: Miinchen / Registered office: Munich
Registergericht: Miinchen / Commercial registry: Munich, HRA 88537



DOLLINGER

Zwischenzeugnis

Herr Rene Kubicka geboren am 15.01.1976 ist seit 01.10.2014 in unserem Unternehmen als
IT-Verantwortlicher tatig.

Zu sein

em Verantwortungsbereich zdhlen im Wesentlichen folgende Aufgaben und Tatigkeiten:

Entwicklung von webbasierten Losungen und Tools (MySQL, PHP, HTML5, MS Access...)
Automatisierung mit Powershell und VBA

Search Engine Optimierung (SEQ) von mehreren Webseiten und Web-Portals

Anpassung von WordPress und Magento Webshops

Gewadbhrleistung der Funktionsfahigkeit und Sicherheit aller EDV- und Kommunikationssysteme

bei Firmen (Fritz Dollinger GmbH, Moser Bekleidung GmbH, Stapf GmbH, und 25 Filialen)
Vorbereitung und Installation neuer Projekte oder Ausbau vorhandener Systeme

Kontrolle aller wichtigen Ablaufe wie Backups und Imageerstellung

Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben im IT-Bereich

Betreuung und Wartung des gesamten Kassensystems ( Hiltes2000, Hiltes4000, WinCash 3000, Win-
Cash 5000 )

Pflege und Wartung aller vorhandenen Netzwerke und Systeme. (Fritz Dollinger GmbH, Moser Be-
kleidung GmbH, Stapf GmbH, und 25 Filialen)

Planung und Reorganisation bzw. Dateimanagement

Einrichtung und Design von MS Active Directory und Shared Ordner

Einkauf von IT Hard- und Software

Durchfiihrung von Anwenderschulungen fiir Mitarbeiter

IT Support von Lieferanten und Partnerfirmen

Behebung von Stérungen im IT Bereich

Wir schatzen Herrn Kubicka aufgrund seiner tiberdurchschnittlichen Leistungsbereitschaft und den
herausragenden Arbeitsergebnissen. Herr Kubicka erfiillt die Anforderungen dieses verantwortungsvollen
Arbeitsplatzes stets in hervorragender Weise.

Auch in Situationen mit extrem hohem Arbeitsanfall erweist er sich als sehr belastbarer Mitarbeiter und
geht jederzeit tiberlegt, ruhig und zielorientiert vor.

Herr Kubicka arbeitet immer nach klarer, durchdachter, eigener Planung und erzielt stets optimale
Arbeitserfolge. Gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen verhilt er sich jederzeit Uberaus vorbildlich.

Wir ste

llen dieses Zwischenzeugnis auf eigenen Wunsch von Herrn Kubicka aus und mdchten uns fiir die

bisher geleistete sehr gute Arbeit bedanken.

Bad REW den 23.01.2018
Katéh(rin ro

Geschéftsfiihrerin
Fritz Dollinger GmbH & Co.KG

Telefon (0 86 51) 98 30 0 Fax 98 30 98 Die Gesellschaft ist eine KG Sitz Bad Reichenhall Sparkasse Berchtesgadener Land
email: office@dollinger-mode.de Registergericht Traunstein HRA 824 BLZ 710 500 00 Kto-Nr. 363 101
Internet: www.dollinger-mode.de Pers.haft. Ges.: F. u. H. Dollinger GmbH u. Co GmbH Swift-BIC: BYLADEM1BGL

UST ID-Nr. DE 127 580 721 Sitz Bad Reichenhall Registergericht Traunstein HRB 89 IBAN: DE 937105 0000 0000 363101
Steuer-Nr. 105/156/01207 Geschéftsfiihrer: Kathrin Proft u. Sebastian Proft Postgiro Minchen

Zoll-Nr. 214 93 97 Fritz Dollinger GmbH & Co KG Ludwigstr. 8 BLZ 700 100 80 Kto-Nr. 1773 74-803




@ INTERCONTINENTAL

BERCHTESGADEN RESORT

ZEUGNIS

Herr René Kubicka, geboren am 15. Januar 1976, war vom 1. Oktober 2011 bis zum
30. September 2013 als IT Manager in unserem Untermnehmen tétig.

Unsere Gaste erleben vor der eindrucksvollen Kulisse der Berchtesgadener Alpen Hotellerie auf
héchstem Niveau. Mit 138 Zimmem & Suiten, dem exklusiven THE MOUNTAIN SPA, Gastronomie
auf Stemeniveau und einem Veranstaltungsbereich fir bis zu 200 Personen zéhit das
InterContinental Berchtesgaden Resort zu den fihrenden 5* Superior Resorts weltweit.

Zu seinen Tatigkeiten in unserem Resort zéhlten;

» Gewdahrleistung der Funktionsfahigkeit  und Sicherheit aller EDV-  und
Kommunikationssysteme im Hotel

« Vorbereitung und Installation neuer Projekte oder Ausbau vorhandener Systeme

* Kontrolle aller vorgeschriebenen Ablaufe wie Backups und Imageerstellung

+ Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben im IT-Bereich

* Betreuung und Wartung des gesamten Vingcard-Tirschlielisystems

» Pflege und Wartung aller im Haus vorhandenen Netzwerke und Systeme

* Planung und Reorganisation bzw. Dateimanagement

* Budgeterstellung fir Investitionen im Informationstechnologiebereich und Kontrolle der
Kosteneinhaltung (Operative Kosten & Investitionen im Anlageverméigen)

» Umsetzung und Uberwachung der Einhaltung firmeninterner Standards hinsichtlich
Installation, Datensicherheit und Datenschutz

* Durchfihrung bzw. Organisation von Anwenderschulungen fir Mitarbeiter einschlieBlich des
Trainings zu Notfallprozeduren und neuen Technologien

» Einkauf von IT Hard- und Software

= IT Support fir Kunden und Veranstalter bei Kongressen

* Behebung von Stdrungen im IT Bereich.

Herr Kubicka verfliigt (ber ein hervorragendes und auch in Randbereichen sehr tiefgehendes
Fachwissen, welches er in unser Unternehmen in hdchst gewinnbringender Weise einbrachte.
Aufgrund seiner genauen Analysefahigkeit und seiner schnellen Auffassungsgabe war er jederzeit
in der Lage, auch schwierige Situationen sofort zutreffend zu erfassen und schnell gute Lésungen
zu finden. Herr Kubicka zeigte stets hohe Eigeninitiative und identifizierte sich immer voll mit
seinen Aufgaben und unserem Unternehmen, wobei er auch durch seine sehr grofle Einsatzfreude
Uberzeugte. Auch in Situationen mit grofem Arbeitsaufkommen erwies er sich immer als in hohem
Male belastbar.

Alle Aufgaben fiihrte er vollkommen selbststéndig, sehr sorgféltig und planvoll durchdacht aus, Er
agierte immer ruhig, Uberlegt und zielorientiert und in hohem Male prazise. Dabei Uberzeugte er
stets in guter Weise sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht. Herr Kubicka war in
ganz besonders hohem Male zuverldssig,

Fir alle auftretenden Probleme fand er ausnahmslos gute L&sungen. Die Leistungen von Herrn
Kubicka haben jederzeit und in jeder Hinsicht unsere volle Anerkennung gefunden,



@ INTERCONTINENTAL.

BERCHTESGADEN RESORT

Er wurde wegen seines freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits sehr geschatzt. Er war
immer hilfsbereit, zuvorkommend und stelite, falls erforderlich, auch persdnliche Interessen zurlck.
Sein Verhalten zu Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden war
ausnahmslos einwandfrei.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Befristungsende am 30. September 2013. Wir bedanken uns fur die
stets guten Leistungen und winschen ihm fir die Zukunft beruflich und privat weiterhin viel Erfolg
und alles Gute.

Berchtesgaden, 30. September 2013
INTERCONTINENTAL BERCHTESGADEN RESORT
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Director of Finance & Business Support Human Resources & Training Manager
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